B.S. 65 Nr. 2-6
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2 Aufgaben der Beamten: Sie Giberbrachten die Befehle des Pharaos und sorgten fiir deren Ausfiihrung. Sie
kiitmmerten sich um die Errichtung grofder Bauwerke, verteilten Wasser fiir die Felder, berechneten die
Abgaben der Bauern, sorgten fiir die Einhaltung der Gesetze, verteilten Vorridte an Handwerker und Arbeiter
und zahlten das Vieh.

3 Die Bauern hatten die Aufgabe, die Bevilkerung zu ernédhren, weswegen sie grofde Teile ihrer Ernte abgeben
mussten. Bei Fehlern oder wenn die abgegebenen Ernteertrége zu gering waren, wurden sie geschlagen.
Obwohl sie mit ihrer Arbeit die Bevilkerung versorgten, hatten sie nur ein geringes Ansehen.

Handwerker lebten in den Dorfern und Stadten. Sie stellten z. B. Backwaren, Stoffe oder Keramikgefaf3e her.
Die Kiinstler unter ihnen lebten meist in der Ndhe grofser Bauwerke. IThre Aufgabe war die Herstellung von
Mébeln, Statuen, Gemélden (Wandgemalden) usw.

4  Der Pharao verlangte von seinem Wesir, dass er unparteiisch sein sollte. Begriinden kann man diese
Forderung damit, dass der Wesir von Bittstellern aus ganz Agypten aufgesucht wurde, die ihm ihre Anliegen
vortrugen. Wenn der Wesir sich nun nicht an die Gesetze gehalten, sondern manche Untertanen bevorzugt
hatte, hitte das Ansehen seines Amtes gelitten. Dies hatte dem Ansehen des ganzen Landes geschadet.

5  Die Menschen waren zur Arbeitsteilung und Zusammenarbeit gezwungen, weil jeder einen bestimmten
Aufgabenbereich hatte. Die Bauern beispielsweise bauten die Nahrung an, jedoch konnten sie den Zeitpunkt
des Hochwassers nicht berechnen und die Felder nicht selbst einteilen. Handwerker und Arbeiter stellten
Werkzeuge oder Backwaren her oder errichteten Gebdude, jedoch bauten sie ihre Nahrung nicht selbst an
und waren auf die Verteilung der Vorrate durch die Beamten angewiesen.

6  Die Merkmale einer Hochkultur waren eine gute Verwaltung, grofde Stédte, ein Versorgungssystem fiir die
Menschen, verschiedene Berufe sowie eine technisch und kulturell hohe Entwicklung. In Agypten hatte sich
ein organisierter Verwaltungsapparat entwickelt, in dem jeder seine Aufgabe hatte. Am Ufer des Nils

entstanden mehrere grofie Stadte und die Versorgung der Menschen wurde durch Handwerksberufe und
die Bauern gesichert, welche Nahrung anbauten, die von den Beamten verteilt wurde. Folglich erfiillt das
alte Agypten die Merkmale einer Hochkultur.

B.S.66Nr.1-3,5

1  Ein Schreiber begann seine Aushildung im Alter von fiinf Jahren. Der Unterricht fand in eigens dafiir
eingerichteten Schulen statt. Die Kinder mussten jeden Tag ihre Ubungen verrichten. Sie mussten lernen zu
lesen und schnell zu rechnen. Sie sollten im Unterricht aufpassen, auf die Lehrer héren und denen, die mehr
wussten als sie, Fragen stellen.

2 Die Schreiber erfassten, wie viele Abgaben von den Bauern geleistet wurden. Sie schrieben nieder, wie viele
Arbeitskrafte, Materialien und Lebensmittel beim Bau von Gebduden oder bei der Feldarbeit benétigt
wurden. Aufierdem fiihrten sie Listen tiber die Vorrate und schrieben die Befehle des Pharaos und seiner
Beamten nieder.

3 Das Arbeitsgerét der Schreiber bestand aus drei Teilen. Ein Teil war eine Palette zum Mischen der Farbe, die
zum Schreiben auf Papyrus benutzt wurde. Der zweite Teil war ein Wassernapf, in dem die Farbe angeriihrt
wurde. Das dritte Teil war ein Halter aus Holz fiir den Schreibgriffel. Alle drei Teile waren durch eine Schnur
verbunden.

5  Schrift wird benétigt, um ein Land regieren und verwalten zu kénnen. Mithilfe der Schrift werden Befehle
des Pharaos und der Beamten festgehalten. Es konnten wichtige Daten aufgeschrieben werden wie die
Menge der Abgaben und wie viel Vorrate vorhanden waren. Das war wichtig, um die Versorgung der
Bevolkerung zu gewahrleisten.



